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PROCESSO DE SINDICANCIA

Obs.: Todo processo devera ser aberto e tramitado pelo SPU.

) RECEBIMENTO DA DENUNCIA DE IRREGULARIDADE

Executor: Org3o ou autarquia municipal.

Descricdo: A denuncia de irregularidade sera apresentada junto ao/a érgdo/secretaria para apuragao
dos fatos.
Obs.: Em caso de denuncia relacionada a Guarda Civil Municipal, o processo de sindicancia serd condu-
zido pela Corregedoria, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

A IRREGULARIDADE FOI CONHECIDA PELO SERVIDOR OU PELA AUTORIDADE? SERVIDOR.

Apds a comunicacdo pelo servidor a autoridade maxima, para que esta tome conhecimento da irregula-
ridade, o processo segue normalmente.

(" JCOMUNICAR A AUTORIDADE

Executor: Servidor do(a) érgdo/autarquia municipal de origem.
Descrigdo: O servidor que receber a denuncia de irregularidade devera comunicar a autoridade maxima
do(a) 6rgdo/autarquia municipal para que tome conhecimento dos fatos.

C]TOMAR CONHECIMENTO DA IRREGULARIDADE

Executor: Autoridade maxima do(a) 6rgdo/autarquia municipal de origem.
Descricdo: A autoridade maxima do(a) drgdo/autarquia municipal tomard conhecimento da irregulari-
dade denunciada.

A IRREGULARIDADE FOI CONHECIDA PELO SERVIDOR OU PELA AUTORIDADE? AUTORIDADE.

Apds o conhecimento da irregularidade pela autoridade maxima do(a) drgdo/autarquia municipal, o
processo segue normalmente.

C]TOMAR CONHECIMENTO DA IRREGULARIDADE

Executor: Autoridade maxima do(a) 6rgdo/autarquia municipal.
Descri¢do: A autoridade maxima do(a) drgdo/autarquia municipal tomarad conhecimento da irregulari-
dade denunciada.

~HA INDICIOS DE AUTORIA E MATERIALIDADE? NAO.

Arquiva-se a denuncia apresentada.

e —
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(" JARQUIVAR PROCESSO

Executor: Orgdo ou autarquia municipal.
Descrigao: Como nao ha indicios de irregularidade e de autoria, a denuncia serd arquivada.

O FIM DO PROCESSO

~’HA INDICIOS DE AUTORIA E MATERIALIDADE? SIM.

O processo segue normalmente.

~OS INDICIOS SAO SUFICIENTES PARA INSTAURACAO DE PAD? SIM.

A denuncia é encaminhada a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para tomar conhecimento e ins-
taurar o Processo Administrativo Disciplina (PAD).

(" JENCAMINHAR DENUNCIA A PGM

Executor: Org3o ou autarquia municipal.
Descrigao: A denuncia serd encaminhada a PGM para conhecimento e instauracao de PAD.

C]TOMAR CONHECIMENTO E INSTAURAR PAD

Executor: Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Descricao: Apds tomar conhecimento da denuncia de irregularidade apresentado, serd instaurado PAD
para apuragao quanto aos fatos apresentados.

Obs.: O PAD apresenta fluxo préprio a ser seguido pela autoridade competente.

O FIM DO PROCESSO

~OS INDICIOS SAO SUFICIENTES PARA INSTAURACAO DE PAD? NAO.

Instaura-se sindicancia para apuracdo da irregularidade denunciada.
C]SOLICITAR INSTAURACAO DE SINDICANCIA

Executor: Autoridade maxima do(a) 6rgdo/autarquia municipal.
Descrigdao: Sera solicitada a instauragdo de sindicancia para apuragao da irregularidade denunciada,
tendo em vista que os indicios, de inicio, ndo sdo suficientes para instauracao de PAD.

e = e —
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C]EXPEDIR PORTARIA DE INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

Executor: Autoridade maxima do(a) érgdo/autarquia municipal.

Descrigao: Sera expedida portaria de instauragao de sindicancia para apuragdo da irregularidade denun-
ciada.

Obs.: Na portaria sera indicado o objeto e a comissao de sindicancia responsavel por apurar os fatos.

(_JPUBLICAR NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM)

Executor: Servidor responsavel da Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG).
Descrigao: Sera realizada a publicacdo da portaria de instaura¢do de sindicancia no DOM.

([ JINSTAURAR COMISSAO

Executor: Orgdo ou autarquia municipal.
Descrigao: A comissdo de sindicancia sera instaurada, apds a publicagdo no DOM da portaria.

(_JELABORAR ATA DE INSTALACAO DE SINDICANCIA

Executor: Comissdo de sindicancia.
Descricao: Sera elaborada a ata de instalagao de sindicancia para dar inicio aos trabalhos.

(_JFIRMAR TERMO DE COMPROMISSO

Executor: Comissdo de sindicancia.
Descrigao: Os membros da comissdo de sindicancia irdo firmar (assinar) o termo de compromisso, que,
juntamente com a ata de instalacdo, dao inicio aos trabalhos.

(_JREALIZAR NOTIFICACAO DO SINDICADO

Executor: Comissdo de sindicancia.

Descrigao: O sindicado serd notificado via oficio, o qual deverd conter (art. 13 do Decreto n?
2074/2018): o fato objeto de apuracdo; a data da audiéncia de qualificagdo e interrogatério; a informa-
¢do que por ocasido da referida audiéncia podera dar inicio a sua defesa prévia e as provas que preten-
de produzir; e a data da oitiva das testemunhas de acusacdo, sempre que possivel.

O SINDICADO ESTA EM LOCAL INCERTO E NAO SABIDO? SIM.

Obs.: A notificacdo é realizada por edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio (DOM). Ap6ds, é reali-
zada a oitiva das testemunhas e o processo segue normalmente.

R ———— = = e —
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(_JEXPEDIR EDITAL DE NOTIFICACAO

Executor: Comissao de sindicancia.

Descrigao: O sindicado esta em local incerto e ndo sabido, desse modo, sera expedido edital de notifica-
¢do, o qual conterd o teor do ato instaurador da sindicancia e os dados relativos a audiéncia de interro-
gatorio, conforme art. 14 do Decreto 2074/2018.

(_JPUBLICAR NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM)

Executor: Servidor responsavel da Secretaria do Planejamento e Gestao (SEPLAG).
Descrigao: Sera realizada a publicacdo do edital de notificagdono DOM.

O SINDICADO ESTA EM LOCAL INCERTO E NAO SABIDO? NAO.

Obs.: Apds a notificagdo do sindicado, é realizada a oitiva de testemunhas.
C]REALIZAR OITIVA DAS TESTEMUNHAS

Executor: Comissdo de sindicancia.
Descrigao: As testemunhas apontadas serao ouvidas para melhor apurac¢do dos fatos denunciados.

C]lNTERROGAR SINDICADO

Executor: Comissdo de sindicancia.
Descrigcao: O sindicado serd interrogado em data e horario definidos acerca dos fatos denunciados e
apurados no ambito da sindicancia.

(JREALIZAR CITACAO DO SINDICADO

Executor: Comissdo de sindicancia.
Descrigao: O sindicado sera citado para apresentar sua defesa prévia, por escrito ou oral (reduzida a
termo), e com as provas que pretende produzir.

{ .-; PRrRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS CONTADOS DA CITACAO
Obs.: Prazo para o sindicado comparecer ao processo de sindicancia e/ou apresentar defesa prévia.

~ATRASO OU NAO APRESENTACAO DE DEFESA POR PARTE DO SINDICADO.

Obs.: E declarada a revelia do sindicado, e, apds, sera emitido o relatério conclusivo.

e - e —
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C]DECLARADA REVELIA DO SINDICADO

Executor: Comissao de sindicancia.
Descrigao: Serd declarada a revelia do sindicado, vez que ndo houve manifestagdo no procedimento de
sindicancia.

~APRESENTACAO DE DEFESA POR PARTE DO SINDICADO NO PRAZO.

Obs.: O processo segue normalmente para apresentacdo das razoes finais de defesa.
C]APRESENTAR RAZOES FINAIS DE DEFESA

Executor: Sindicado ou seu representante/defensor dativo.
Descrigao: Serdao apresentadas as razoes finais de defesa junto ao processo de sindicancia, antes da e-
missao do relatério conclusivo pela comissao.

(" JEMITIR RELATORIO CONCLUSIVO

Executor: Comissdo de sindicancia.
Descrigao: Sera emitido o relatério conclusivo do processo de sindicancia.

C]ELABORAR E ASSINAR TERMO DE ENCERRAMENTO DA SINDICANCIA

Executor: Comissdo de sindicancia.
Descrigao: Sera elaborado e assinado o termo de encerramento da sindicancia aberta para apurac¢ao da
denuncia de irregularidade.

(_JPROEERIR DECISAO FINAL

Executor: Autoridade maxima do(a) 6rgdo/autarquia municipal.
Descrigcao: Apds anadlise do processo de sindicancia e do relatério conclusivo, sera proferida a decisao
final, a qual determinard se o sindicado serd condenado ou nao pela irregularidade apurada.

O SINDICADO FOI CONDENADO? NAO.

Obs.: O processo é arquivado, vez que ndao houve condenagao.
(_JARQUIVAR PROCESSO

Executor: Org3o ou autarquia municipal.
Descrigao: Nao houve condenagao do sindicado, desta forma, o processo sera arquivado.

e - e —
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O FIM DO PROCESSO

O SERVIDOR FOI CONDENADO? SIM.

Obs.: O servidor foi considerado culpado quanto a irregularidade denunciada, desta forma, passa-se a
fase de aplicacdo de penalidade.

FAZ-SE NECESSARIA A INSTAURAGCAO DE PAD? Sim.

Obs.: Para a irregularidade é cabivel a instauracdao de PAD, desta forma, o processo sera enviado a Co-
missdo de PAD para instauracdo do referido procedimento.

C]REMETER PROCESSO PARA COMISSAO DE PAD

Executor: Org3o ou autarquia municipal.
Descrigdao: O processo de sindicancia serd encaminhado a Comissao de PAD para instauracdo do respec-
tivo procedimento, em razdo da irregularidade apurada.

(" JRECEBER PROCESSO DE SINDICANCIA E INSTAURAR PAD

Executor: Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD).
Descrigao: O processo de sindicancia sera recebido e, em razdo da irregularidade constatada, sera ins-
taurado o PAD.

O FiIM DO PROCESSO

FAZ-SE NECESSARIA A INSTAURACAO DE PAD? NAO.

Obs.: O processo segue para aplicacdo de penalidade definida em decisdo, que ndo determinou o envio
do processo de sindicancia para instauracao de PAD.

C]APLICAR PENALIDADE DEFINIDA EM DECISAO

Executor: Orgdo ou autarquia municipal.

Descrigao: Serd aplicada penalidade conforme definido em decisdao, nos moldes do art. 21, I, do Decreto
2074/2018.

Obs.: A autoridade julgadora ird aplicar adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

(_JPUBLICAR NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM)

Executor: Servidor responsavel da Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG).
Descrigdo: Serad realizada a publicacdo da decisdo que determinou a penalidade no DOM.

e - e —
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(_JDAR CIENCIA AO SERVIDOR (ASSINATURA DO TERMO)

Executor: Org3o ou autarquia municipal.
Descrigao: Ao servidor sindicado serd dada a ciéncia da penalidade.

C]REALIZAR DESPACHO DE APLICAGAO DA PENALIDADE

Executor: Autoridade maxima do érgdo ou autarquia municipal.
Descrigao: Sera elaborado despacho de aplicagao da penalidade determinada em decisdo.

(_JARQUIVAR PROCESSO

Executor: Orgdo ou autarquia municipal.
Descrigao: Apds aplicagdo da penalidade definida, o processo sera arquivado.

O FIM DO PROCESSO

Sobral/CE,08 de setembro de 2022.

Responsaveis

Rodrigo Mesquita Aratjo
Procurador Geral do Municipio

Ana Elisa Franklin Pinto
Procuradora Chefe da Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar

Equipe Técnica

Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio

Lucas Tandy do Nascimento Silva
Coordenador de Controladoria e Auditoria Interna

Ana Elizabete Lima de Sousa
Gerente Técnico Juridica
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